
 

Affichage de poste Cristini Amérique du Nord 

 

Technicien comptable 
Permanent temps plein (40h semaine) 
Lundi au vendredi – horaire flexible 
Possibilité de télétravail 
 

À propos de nous : 

Chez Cristini, notre mission consiste à combiner l'innovation pour concevoir et appliquer des toiles 
d'ingénierie avancés, permettant la production de papier de haute qualité. Forte d'une histoire 
centenaire, l'entreprise s'est implantée en Amérique du Nord il y a plus de 20 ans avec l'ouverture de 
son usine dans la ville de Lachute. Aujourd'hui, Cristini réunit une équipe de plus de 40 employés 
travaillant en collaboration, dédiés à la création de toiles vendues dans plus de 150 pays à travers le 
monde. 

Votre expérience au sein de Cristini sera caractérisée par un souci de collaboration, d'entraide, de 
l'amour du travail bien fait ainsi qu'une préoccupation profonde pour le développement des équipes 
et de leur bien-être. 

 

Vos responsabilités quotidiennes : 

Sous la supervision du contrôleur financier, le technicien(ne) comptable gérera les fonctions comptables et 
administratives au sein de l'entreprise. Plus précisément, vous devrez : 

• Entrer les heures dans le système pour la paie 

• Préparation des états financiers ainsi que du bilan. 

• Faire la conciliation bancaire 

• Préparer et soumettre les déclarations fiscales, y compris les taxes de vente (TPS/TVQ) 

• Gérer les factures fournisseurs, les paiements, la facturation clients et le suivi des encaissements 

• Finaliser les comptes à chaque fin de période (mois, trimestre, année) en ajustant les données pour 
préparer de nouveaux rapports financiers 

• Effectuer des tâches pour un support administratif 

 



 

Vous possédez : 

• Posséder un diplôme en comptabilité ou expérience équivalente 

• Avoir 2 à 5 ans d’expérience comme technicien comptable 

• Bilingue français et anglais (obligatoire) 

• Maitrise de la suite Microsoft et de logiciels comptables Sage 300 AccPac (atout) 

• Posséder un profil dynamique, proactif et ayant un sens aigu de l’initiative 

 

Pourquoi rejoindre Cristini : 

• Une petite équipe conviviale favorisant un travail agréable et sain; 
• Assurance payé 100% par l’employeur; 
• 3 semaines de vacances dès l’entrée en poste; 
• Programme de bonification 
• Révisions salariales annuelles; 
• Possibilité de banquer vos heures; 
• Formations internes disponibles. 

Chez Cristini, nous promouvons une culture qui célèbre la diversité, où chaque individu est écouté 
et toutes les opinions sont respectées. 

Notre engagement envers un environnement de travail inclusif se traduit par une approche équitable 
envers tous les candidats, indépendamment de leur origine ethnique, de leur couleur de peau, de 
leur religion, de leur sexe, de leur orientation sexuelle, de leur perception ou identité de genre, de leur 
origine nationale, de leur âge. 

 

Pour postuler : 

dmorin@cristini.com 

 

mailto:dmorin@cristini.com

