
 
OFFRE D’EMPLOI 

 
POMPIER(ÈRE)S À TEMPS PARTIEL 

 
 

Tu souhaites faire une différence dans ta communauté et travailler avec une 
équipe dévouée et dynamique ? 

 
Le service de sécurité incendie de la municipalité du Village de Grenville est à la 
recherche de candidat(e)s afin de compléter son groupe de  pompier(ère)s à 
temps partiel.  Nous recherchons des individus disponibles, en bonne forme 
physique et prêts à servir leurs concitoyens. 
 
 

Ce qu’il te faut ? 
 
1) Détenir la qualification professionnelle de Pompier 1 ou être disponible pour 

suivre la formation obligatoire pour devenir Pompier 1 – LA FORMATION EST 
ENTIÈREMENT PAYÉE PAR LA MUNICIPALITÉ !; 

2) Participer aux activités de prévention, d’entraînement et de formation du 
service des incendies de façon assidue ; 

3) Être dynamique, responsable et en bonne santé ; 
4) Pouvoir se libérer facilement lors d’un événement ; 
5) Demeurer dans les limites de la municipalité ou à cinq (5) minutes de la 

caserne ; 
6) Posséder un diplôme d’études secondaires; 
7) Posséder de l’expérience et des connaissances pertinentes sont des atouts.  
 
 

Les personnes intéressées doivent venir compléter une demande d’emploi ou 
faire parvenir leur curriculum vitae à l’adresse ci-dessus ou par courriel : 
info@grenville.ca.  
 


